
КУРС

Академия  "Стратег"

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ

58/102

«СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 
для собственников бизнеса

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ КУРСА 20-25 ЧАСОВ

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ТРЕНЕР 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ОФЛАЙН ПО
УДОБНОМУ ДЛЯ ВАС РАСПИСАНИЮ

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ ДЛЯ
ЗАКРЕПЛЕНИЯ НАВЫКОВ ПРИМЕНЕНИЯ
ИНСТРУМЕНТОВ УПРАВЛЕНИЯ



Академия  "Стратег"

ИЗУЧЕНИЕ ТЕОРИИ
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Академия  "Стратег"

ВИДЕО-УРОКИ
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Академия  "Стратег"

ЗАНЯТИЯ С КУРАТОРОМ
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Академия  "Стратег"

ВНЕДРЕНИЕ В 
 КОМПАНИЮ ДО РЕЗУЛЬТАТА
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ПРОРАБОТАЕТЕ
ЦЕЛИ КОМПАНИИ

64/102

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Определите куда движется ваша компания,
для четкого планирования будущих
стратегий

Пропишете и донесете сотрудникам
конечную цель, которая будет
мотивировать их работать более
эффективно 

МОДУЛЬ 1



ИЗУЧИТЕ
ТЕХНОЛОГИЮ
НАПИСАНИЯ
СТРАТЕГИИ

64/102

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Получите технологию написания стратегий,
сможете самостоятельно писать стратегии
на любые вылетающие ситуации, в любом
бизнесе

МОДУЛЬ 2



НАПИШЕТЕ ПЕРВУЮ
СТРАТЕГИЮ С
НАШИМ ТРЕНЕРОМ 

64/102

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Выявите именно те провалы, которые тащат вас и
не дают достигать цели

Сформируете программу действий, заложенную
ресурсами с точки зрения сотрудников, их времени,
знаний, что приведет к 100% реализации,
увеличению прибыли.

Все ваши блестящие идеи будут реализованы
руками сотрудников.

МОДУЛЬ 3



ПРИВЕДЕТЕ ФИНАНСЫ В
ПОРЯДОК И ВНЕДРИТЕ БАНК
СОБСТВЕННИКА

64/102

РЕЗУЛЬТАТЫ:

У вас появятся деньги

Перестанете вести бизнес ради бизнеса, будете
получать удовольствие и зарплату в качестве
собственника в первую очередь

Перестанете забирать деньги с обортки и
грабить собственную компанию 

Поймете как избежать кассовых разрывов и
кредитной зависимости 

МОДУЛЬ 4



ПОЛУЧИТЕ МАРШРУТ ПО
ВЫСТРАИВАНИЮ СИСТЕМЫ В
КОМПАНИИ И ВЫХОДУ ИЗ
ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ В
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ

64/102

РЕЗУЛЬТАТЫ:

Определен список функций для передачи помощникам, чтобы освободить время от
рутинных задач.

Проанализирована работа сотрудников. Назначены ответственные за выполнение
оперативных задач. 

Вы выполняете только функции собственника.



МОДУЛЬ 5



Академия  "Стратег"

Составите план развития вашей компании, чтобы видеть её в
будущем.

Займетесь стратегическим управлением, а не зависните в
оперативке!

Начнете работать собственником без перегрузов и
постоянного улаживания вылетающих проблем

Будете получать свою ЗП в первую очередь.

Сможете оставлять компанию на долгое время и не
переживать за её состояние.

93/102

В РЕЗУЛЬТАТЕ КУРСА: 



ОПЕРАТИВКОЙ ЗАНИМАЮСЬ
ВСЕГО 6 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

Создала финансовую подушку безопасности, что
помогает всегда быть в хорошем настроение и не
срываться на сотрудников

ФИНАНСОВАЯ ПОДУШКА

Оперативные задачи 4-6 часов в неделю, а в
свободное время занимаюсь стратегическими
проектами компании и другими направлениями, не
связанными с бизнесом.

ОПЕРАТИВКА 4-6 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ 

Моя команда теперь самостоятельно решает те
вопросы, которые раньше были под силу только мне
и исполнительному директору (например,
декларирование продукции). 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ КОМАНДА 

У меня появилась мотивация развивать свою
компанию, поскольку я увидела — это возможно!

СВОЯ МОТИВАЦИЯ 

ОЛЬГА НОСКОВА

ПРОРАБОТАЕТЕ ЦЕЛИ
КОМПАНИИ

Соучредитель и генеральный
директор компании «Вяткабиопром»

(Целебная радуга) 



ИЗУЧИТЕ
ТЕХНОЛОГИЮ
НАПИСАНИЯ
ЦЕЛЕЙ

МЫ ВЫРОСЛИ В 5 РАЗ ПО ВСЕМ
ПОКАЗАТЕЛЯМ

ПОЯВИЛСЯ ДИРЕКТОР

оборота.
В 5 РАЗ РОСТ

над бизнесом с помощью панели управления.

ПОЛНЫЙ КОНТРОЛЬ

выпуска продукции.

В 3 РАЗА РОСТ
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БАСАЛАЕВ ЕГОР

 Собственник компании по
производству обуви, сумок и
аксессуаров KRAI, г. Киров

и команда. Формируется офис собственника.



Чувствую значимость своей компании, ведь мы
делаем вкусный продукт для здорового питания!
Наша цель — за 5 лет войти в тройку лидеров по
производству полезных сладостей в России, а за 10
лет — в мире. Теперь мы чувствуем себя бо�лее
уверенно

ЦЕЛИ 10 ЛЕТ И СТРАТЕГИИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

Планы продаж растут, идем на 10%-ое опережение

Нанял в офис сотрудника, которому мы с партнером делегировали
свои обязанности, тем самым я освободил для стратегического
мышления 80% времени. Смог даже съездить в отпуск! 

80% ВРЕМЕНИ — СВОБОДНО! 

РОСТ ПРОДАЖ НА 10% 

ДАЛЬНЕЙШИЕ ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ: 
Открыть новые  рынки сбыта и
проработать федеральные компании.

ОСВОБОДИЛ 80% ВРЕМЕНИ
НА РАЗВИТИЕ КОМПАНИИ

НАПИШЕТЕ ПЕРВУЮ
СТРАТЕГИЮ

МАРАТ
СУЛЕЙМАНОВ

Соучредитель компании
 Dr.Finik г. Казань



ВНЕДРИЛА БАНК СОБСТВЕННИКА

Когда я стала думать, как увеличить прибыль, то поняла, что нам
выгоднее вернуться к самостоятельному формату работы — без
партнерства с другими аптеками, и написала стратегический
план, как мы к этому перейдем

ПЕРЕХОДИМ К ПРИБЫЛЬНОМУ ФОРМАТУ РАБОТЫ

ПРИВЕДЕТЕ ФИНАНСЫ
В ПОРЯДОК

Откладываю туда 1% от ежемесячной выручки, но все равно
пока не получается не брать оттуда деньги. Однако начало
положено. 

Написала стратегический план по перелицензированию, как
перейти из ООО в ИП. Реализовала его во время обучения. Сейчас
платим меньше налогов, имею один расчетный счет, так проще
контролировать расходы. Контролирую свои деньги! 

ОПТИМИЗИРУЮ И КОНТРОЛИРУЮ РАСХОДЫ

Раньше я не знала, сколько зарабатываю. Не делила, где мои деньги,
а где — компании. Сейчас четко разделяю, забираю свои деньги и
даю предприятию взаймы, если требуется. Потом возвращают с
процентами.

РАЗДЕЛИЛА СВОИ ДЕНЬГИ И ДЕНЬГИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗА 3 МЕСЯЦА ПРОГРАММА
ОКУПИЛАСЬ В 2 РАЗА

РАЗИНА
ЯУМЕЕВА

врач, собственник сети аптек и
медцентров, г. Казань



РОСТ ВЫРУЧКИ НА 25%

Написал новую цель компании, миссию, «кто мы», для чего
существуем и как делаем клиентов счастливыми. Благодаря этому
руководители стали приходить с решениями, которые полностью
соответствуют нашей общей цели. Теперь они могут
самостоятельно принимать решения

НОВАЯ ЦЕЛЬ И МИССИЯ

Благодаря внедрению планов, планёрок, статистик, норм в одном
из отделов выработка каждого сотрудника выросла на 30%

РОСТ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА НА 30% 

(в сравнении с прошлым годом).

80% самых отвлекающих дел передал сотрудникам, эти
задачи решаются теперь быстрее, а я освободил время
для развития компании

ОСВОБОДИЛ ВРЕМЯ

ПОЛУЧИТЕ МАРШРУТ ПО
СИСТИМАТИЗАЦИИ И
ВЫХОДУ ИЗ ОПЕРАТИВКИ

ВЫРУЧКА ВЫРОСЛА НА 25%, А
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА — НА 30%

АЛЕКСЕЙ
ЕГОШИН

Собственник компании 
 "Цитрус" , г. Йошкар-Ола


